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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

БОГОРОДИЦКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ

Добринского муниципального района

Липецкой  области

69 сессия IY созыва

Р Е Ш Е Н И Е

«_14_»__марта___2014 г.                         ж.д.ст.Плавица            № 188-рс

       О  Положении «Об оплате труда работников муниципального     автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий    

                                        центр культуры»
 Рассмотрев представленный администрацией сельского поселения Богородицкий сельсовет проект решения о принятии Положения «Об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры», руководствуясь постановлением администрации сельского поселения Богородицкий сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области Российской Федерации от 19.03.2013г. №20 «О создании муниципального автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры» путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры»
, Уставом сельского поселения Богородицкий сельсовет Добринского муниципального района, учитывая решение постоянной комиссии по экономике, бюджету, муниципальной собственности и социальным вопросам, Совет депутатов  сельского поселения

                                 РЕШИЛ:
1.Принять  Положение «Об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры».
2. Направить указанный нормативно-правовой акт главе сельского поселения      для подписания и официального обнародования. 
3.Считать утратившим силу Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры»  (принятое решением сессии Совета депутатов сельского поселения Богородицкий сельсовет от 25.11.2008г. № 111-рс, с внесенными изменениями решениями сессий от 16.06.2011г.№ 63-рс,от 03.10.2011г. № 72-рс,от 26.12.2011г №88-рс,от 22.08.2012г. № 113-рс,от 21.02.2013г. № 137-рс)
4. Настоящее решение  вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014года.

Председатель Совета депутатов


 сельского поселения

 Богородицкий сельсовет

                         А.И. Овчинников 
  Принято решением сессии Совета  депутатов                       

                                                                            сельского поселения  Богородицкий сельсовет

                                                                            от 14.03.2014г. № 188-рс      
                                               ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 

МАУК «БОГОРОДИЦКИЙ ПЦК»

                                    1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате    труда    работников   МАУК «Богородицкий ПЦК» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Решением 69-ой сессии сельского Совета депутатов четвертого созыва 14 марта 2014 года № 188-рс «О принятии Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры» и другими законодательными и нормативными  правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Положение предусматривает отраслевой принцип системы оплаты труда работников учреждения на основе базового оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Условия оплаты труда работников учреждения указываются в трудовом договоре, заключаемым между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором.

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех лиц, ведущих в учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров (далее- работники), как по основному месту работы (основная работа, предусмотренная  должностными обязанностями), так и работающих по внешнему и внутреннему совместительству  (другая регулярная работа, выполняемая в свободное от основной работы время).                                   1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.
2.1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

                      ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА:

2.1.1. Основные условия оплаты труда:

- тарифная часть оплаты труда (должностной оклад, тарифная ставка);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.1.2. Должностные оклады руководителям и специалистам учреждения устанавливаются согласно Приложению № 1 к «Положению «Об оплате труда работников муниципальных автономных  учреждений», утвержденному Решением 69-ой сессии сельского Совета депутатов четвертого созыва от 14 марта 2014 года № 188-рс «О принятии Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры».

2.1.3. В пределах имеющихся средств на оплату труда работников Учреждение самостоятельно определяет  размеры выплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

2.1.4 Размеры выплат по оплате труда работников учреждения устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением. (Приложение № 3)
2.1.5.  Руководителям и специалистам учреждения установленные должностные оклады повышаются на 25 % за работу на селе.

               2.2.ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

устанавливаются и обеспечивают оплату труда в повышенном размере без учета других повышений, надбавок, доплат:

-  уборщикам служебных помещений за работу с моющими средствами на 10 % от должностного оклада (тарифной ставки);

- работникам учреждения за совмещение профессий (должностей) до 50 %; 

- работникам, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни до 100 %, в случае если работнику не был предоставлен другой день отдыха;

- работникам учреждения за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором до 50 %.
-за работу в ночное время на 35% от должностного оклада (тарифной ставки)

                2.3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

устанавливаются работникам учреждения в пределах средств, направленных учреждением на оплату труда, с целью заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей и исчисляются как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к должностным окладам без учета других повышений, надбавок и доплат:

- стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ;

- стимулирующие выплаты за почетное звание «Заслуженный»;

- стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты, в качестве материального стимулирования.

2.3.1.Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ устанавливаются показателями эффективности деятельности учреждения с учетом критериев и показателей оценки для каждого сотрудника, позволяющих оценить результативность и качество работы, Положением о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителю учреждения. По подведению оценки качества и эффективности  создается комиссия, итог оценки качества и эффективности утверждается приказом директора.(Приложение№ 3,4)           

   -Руководителю – до 200% должностного оклада

2.3.2. Выплаты за почетное звание «Заслуженный» устанавливаются: лицам, имеющим звание «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю -в размере 15 % от  должностного оклада. 

2.3.3. За выслугу лет руководителю ежемесячно в  зависимости от стажа работы в следующих размерах:   

 от 3 до 5 лет - 10 % от  должностного оклада; 

с 5 до 10 лет   -20 %    от  должностного оклада; 

с 10 до 15 лет – 25 %  от  должностного оклада; 

свыше 15 лет - 30 % от  должностного оклада.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

2.3.4.  За выслугу лет работникам учреждения ежемесячно в  зависимости от стажа работы в следующих размерах:  

  от 1 до 5 лет - 20 % от  должностного оклада; 

с 5 до 10 лет-25%    от  должностного оклада; 

с 10 до 15 лет-30%  от  должностного оклада; 

с 15 до 20 лет-35%  от  должностного оклада;

свыше 20 лет - 40 % от  должностного оклада.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:
- время работы в учреждениях культуры и искусства;
- время прохождения военной службы по призыву;
-время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства. 

-Общий трудовой стаж соответствующего профиля для работника бухгалтерии.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

2.3.5.   В учреждении могут применяться условия материального стимулирования. Материальное стимулирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. Порядок и условия определения размеров премий и материальной помощи устанавливаются «Положением о материальном стимулировании работников МАУК «Богородицкий ПЦК», утвержденным приказом директора по согласованию с учредителем.(Приложение № 2)

2.3.6.Дополнительно может быть оказана материальная помощь на основании заявления работника за счет обоснованной экономии по бюджетным средствам и за счет доходов от платных услуг:

              3.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

3.1. Фонд    оплаты    труда    работников    учреждения определяется, исходя из объема выполненных услуг, работ и утвержденной штатной численности работающих и состоит:

-базового должностного оклада(тарифной ставки)                                                                  -компенсационных выплат;

-стимулирующих выплат (премии,надбавки)  
3.2. Выплаты работникам учреждения производится:                                                                                          - за счет средств муниципального бюджета, в том числе из средств экономии фонда оплаты труда;
- за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности учреждения (арендная плата, оказание платных услуг и т.д.).

Глава сельского поселения

Богородицкий сельсовет                                           А.И.Овчинников

                                                                                                     Приложение №1

к Положению «Об оплате труда 

работников муниципального автономного учреждения  

культуры «Богородицкий поселенческий  

центр культуры»

Должностные оклады, порядок их установления и другие

условия оплаты труда работников муниципального автономного
 учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры»

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных уавтономных чреждений культуры сельского поселения Богородицкий сельсовет устанавливаются согласно таблицы 1 настоящего Приложения.       

       3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения муниципальных автономных учреждений культуры сельского поселения Богородицкий сельсовет к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения.

                                                                                                  Приложение №1

   «  Должностные оклады  руководителей, специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам сельских муниципальных автономных  учреждений культуры  сельского поселения Богородицкий сельсовет»  

Таблиц№1
	Наименование должности и 

критерии установления диапазонов должностных окладов
	Диапазон должностных  окладов, установленный  в зависимости 

от квалификационной категории

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры,искусства и кинематографии среднего звена»

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	
	
	
	3360



	 Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Ведущий библиотекарь, библиотекарь. 
	5450


	
	
	
	
	

	среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка
	
	
	
	
	
	

	Художественный персонал культурно-просветительного учреждеия



	Концертмейстер по классу вокала
	
	
	5490
	
	
	

	 Профессиональная квалификационная  группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Наименование

 должности и критерии установления диапазонов должностных окладов
	Диапазон должностных  окладов, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	в   учрежде-ниях, не имеющих групп

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	6300

	
	
	

	Художественный руководитель клубного учреждения, центра культуры и досуга и других аналогичных учреждений
	
	
	6580


	
	

	Директор дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и в других аналогичных учреждениях
	
	
	     6580
	
	


Таблица № 2

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых должностей

	                                 Профессиональная квалификационная группа

	                        «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности и
	Третий квалификационный уровень

	требования к квалификации
	

	Бухгалтер
	
	4500
	
	


               Показатели отнесения муниципальных
автономных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей на 2014г.

      1.  Муниципальные библиотеки сельского поселения Богородицкий   сельсовет.
      1.1. Основные показатели работы, используемые при отнесении сельских библиотек к группам по оплате труда руководителей:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей

	
	II
	III
	IV

	Среднегодовое число пользователей (человек).
	          2104
	
	

	Среднегодовое количество выдачи документов (экземпляров).
	          49023
	
	


Количественные значения сумм условных балов для отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры клубного типа

	Группа по оплате труда руководителей
	Группы по оплате труда руководителей

	
	II1
	1V
	Не относятся к группам по оплате труда

	Количество баллов
	свыше 125 баллов
	от 90 до 125
	Показатели ниже 4-й группы по оплате труда


2. Муниципальные культурно-досуговые учреждения сельского поселения Богородицкий сельсовет.
     2.1. Объемные показатели работы, используемые при отнесении сельских учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей:

Плавицкий ДК 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество баллов

	1. 
	Участие клубного учреждения в федеральных, областных, районных, межведомственных программах, инновационных проектах, грантах и т.д. в сфере культуры за отчетный период.
	Программа, проект, грант
	-

	2. 
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	6 формирование
	6

	3. 
	Количество действующих клубных формирований за счет привлеченных средств спонсоров и меценатов
	0

формирование
	-

	4. 
	Количество формирований, имеющих звание «народный», «образцовый», лауреата областных, районных фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	0 формирование
	-

	5. 
	Количество формирований, имеющих звание дипломанта российских, областных, фестивалей смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 формирование
	3

	6. 
	Наполняемость кружков, коллективов.
	150 участников
	75



	7. 
	Количество мероприятий.
	40

мероприятий
	4

	8. 
	Количество работников в учреждении
	6 работников
	1,2

	9. 
	Количество посадочных мест.
	50 мест
	1

	10. 
	Наличие учреждений клубного типа в ПЦК
	1 учреждение
	5

	11. 
	Количество оборудованных и используемых досуговых объектов.
	2 объекта
	2

	12. 
	Наличие специально оборудованного и используемого по целевому назначению помещения (зала) для проведения историко-краеведческой, просветительской, выставочной работы.
	0 объект
	-

	13. 
	Наличие собственных котельных
	
0 объект
	0

	14. 
	Наличие работающих киноустановок.
	1 объект
	5

	15. 
	Наличие оборудованных мастерских, студий, костюмерных.
	1 объект
	5

	16. 
	Укрепление материально- технической базы за отчетный период:

	16.1.
	- проведение капитального ремонта

- проведение текущего ремонта
	-

-
	-

5

	16.2.
	- приобретение оборудования за счет привлеченных средств
	-
	

	16.3.
	- соответствие требованиям антитеррористической защищенности и пожарной безопасности объекта культуры.
	-
	10

	17.
	Мероприятия по развитию кадрового потенциала клубного учреждения за отчетный период

	17.1.
	- количество работников, получивших почетные звания, награды в области культуры и искусства.
	0 работник
	-

	17.2.
	- количество работников, получивших другие виды наград и поощрений (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.) в области культуры и искусства:

- всероссийского уровня;

- областного уровня;

- органа местного самоуправления муниципального района;

- отдела культуры администрации района.
	1 работник

1 работник

1 работник
	-

4

2

-

1

	17.3.
	Учеба, переподготовка, повышение квалификации работников культуры:

- получивших высшее или средне- специальное образование по культуре и искусству;

- окончивших курсы повышения квалификации, прошедших переподготовку.
	0 работник
	-

-

	18.
	Количество методических пособий, изданных учреждением за отчетный период.
	0 пособие
	-

	19.
	За оказание платных услуг.
	за каждые 9,0 тыс. руб.
	4,5


ИТОГО 
      133,7

                                                                                                 Приложение №2

к Положению «Об оплате труда 

работников муниципального автономного учреждения  

культуры «Богородицкий поселенческий  

центр культуры»

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном стимулировании работников

МАУК «Богородицкий ПЦК».

I   Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано с целью дальнейшего совершенствования организации материального стимулирования работников муниципального автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры» (далее- Учреждение), развития творческой активности и инициативы в реализации задач, возложенных на учреждение, улучшение качества выполняемых работ и повышении исполнительской дисциплины, создании в каждом структурном подразделении высокой ответственности за порученное дело.

1.2. Положение распространяется на руководителей, работников учреждения, технический персонал, отличившихся в выполнении установленных видов и показателей работ, сверхплановых заданий, а также способствующих их выполнению.

II   Организация материального стимулирования.

2.1. Виды и размеры материального стимулирования определяются исходя из результатов деятельности работника, в соответствии с его личным вкладом в общие результаты работы и начисляется за фактически отработанное время. 

2.2. Установление размера материального стимулирования производится исходя из предложений руководителей структурных подразделений с учетом эффективности труда каждого работника и утверждается приказом руководителя учреждения.

2.3. Материальное стимулирование подразделяется на:

- премирование по итогам работы за квартал до 100 % МФОТ;

- премирование за высокие результаты труда до 100 % МФОТ;

- премирование за выполнение особо важных и срочных работ до 100 % МФОТ;

- поощрение к праздничным датам до 100 % МФОТ;

- оказание материальной помощи.

III    Источники поощрения и оказания материальной помощи.

3.1. Источником премирования и оказания материальной помощи работников Учреждения является утвержденный фонд оплаты труда на текущий финансовый год.

3.2. Премирование и оказание материальной помощи осуществляется из средств по фонду оплаты труда в той его части, которая остается после выплат по тарифным ставкам, компенсационным и стимулирующим надбавкам, а также средств внебюджетного фонда оплаты труда.
IV     Оценка труда сотрудников и порядок установления и начисления премий.

4.1. Премирование по итогам работы за квартал осуществляется:
- за развитие творческих инициатив, применение современных форм и методов, новых технологий в практику работы библиотек до 100 % от должностного оклада;
- за творческий подход к работе, участие в муниципальных, областных программах, за организацию досуга населения до 100 % от должностного оклада;
- за умелую организацию и эффективное управление коллективом, создание здорового психологического климата до 100 % от должностного оклада;
- за выполнение работ временно отсутствующего работника и по ва​кантной должности до 100 % от должностного оклада;
- за внедрение и расширение ассортимента платных услуг населе​нию до 50 % от должностного оклада;
- за образцовое содержание помещений и прилегающих территорий до 50 % от должностного оклада;
- за высокую результативность в работе до 100 % от должностного оклада;
- за методические разработки и внедрение их в деятельность учреждения до 50 % от должностного оклада.
4.1.1. При начислении премии учитывается выполнение конкретных мероприятий, заданий, предусмотренных в плане работ за отчетный период, по основным направлениям деятельности в соответствии с личным вкладом конкретного работника.

4.1.2. Размер премии уменьшается или не выплачивается за следующие упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины:

 - невыполнение плана работы  - до 100%;

- невыполнение должностной инструкции -  до 100%;

 - несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, Правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности - до 100%; 

- отсутствие на работе без уважительной причины до четырех часов - до 100%;

 - срыв сроков исполнения приказов и отчетности, документооборота - до 100%;

 - дисциплинарное взыскание-выговор - до 100%; 

- грубость в обращении с коллегами и посетителями - до 100%;

- невыполнение распоряжений, приказов руководителя учреждения, вышестоящего руководителя  - до 100%; 

- опоздание на работу - до 50%.

4.1.3. Размер премии, выплачиваемый конкретному работнику определяется его личным вкладом.

4.1.4. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в отчетном периоде он не представляется к премированию за этот период. Вопрос о премировании в период действия дисциплинарного взыскания решает руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом работников культуры.

 4.1.5. Основанием для выплаты премии является приказ руководителя учреждения с указанием ее размера каждому работнику.

4.2. Премирование за высокие результаты труда выплачивается работникам единовременно при следующих условиях:

- поощрение Президентом РФ, губернатора области, главы района, присвоения почетных званий, награждения орденами и медалями;

- награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом Министерства культуры РФ, управления культуры и искусства области.

4.3. Премирование за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

4.4. Поощрение к праздничным датам  осуществляется: 

- женщинам к праздникам - День Матери и День 8 Марта; 

- мужчинам    к празднику - День Отца и День Защитника Отечества;

- к профессиональным праздникам (25 марта - "День работника культуры", 27 мая - «Общероссийский День библиотек», 21 ноября – «День бухгалтера») до 100 % МФОТ;

- в связи с юбилейными датами учреждения до 50 % МФОТ.
4.5. По решению коллектива учреждения работнику может быть оказана материальная помощь за счет экономии по фонду заработной платы и внебюджетного фонда оплаты труда в случаях:

- смерти сотрудника либо его ближайшего родственника – до 100%  МФОТ

- при смерти неработающего пенсионера, проработавшего в учреждении не менее 10 лет, в размере до одного минимального размера оплаты труда (МРОТ);

- сотрудникам- юбилярам при достижении 50- и 55-летнего возраста у женщин и 50- и 60-летнего возраста у мужчин в размере до 100% МФОТ;

- при уходе в очередной отпуск в размере до 100% МФОТ.

4.5.1. Администрация учреждения совместно с членами наблюдательного совета рассматривает заявление работника, нуждающегося в материальной помощи, выносит решение об оказании ему материальной помощи, определяет размер суммы ,либо выносит мотивированный отказ.        

4.5.2. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая каждому работнику в течение календарного года, максимальным размером не ограничивается

Приложение №3

к Положению «Об оплате труда 

работников муниципального автономного учреждения  

культуры «Богородицкий поселенческий  

центр культуры»

Показатели эффективности деятельности 

работников муниципального автономного учреждения культуры 

«Богородицкий поселенческий центр культуры ».

1. 
Настоящие «Показатели эффективности деятельности работников муниципального автономного учреждения культуры «Богородицкий поселенческий центр культуры» (далее- показатели эффективности) разработаны во исполнение Плана мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Богородицкого сельского поселения» (далее – «дорожная карта»)», утвержденной постановлением администрации сельского поселения  от 23.12.2013 года  № _96_, в целях совершенствования системы оплаты труда.

2. Проведение оценки эффективности работников учреждения осуществляется и по критериям оценки их деятельности 1 раз в год, 1 раз в квартал, или 1 раз в месяц. 
3. 
Показатели эффективности труда работников могут использоваться: 

- при премировании работников учреждения;

- при аттестации руководителя и работников учреждения на соответствие занимаемой должности;

- при включении в кадровый резерв отрасли культуры; 

- при определении размера стимулирующей выплаты за интенсивность, результативность и качество работы.  

4. Стимулирующая часть фонда  оплаты  труда  формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на  вышеуказанные  цели.

5. Руководитель учреждения вправе направить  на  увеличение стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда денежные  средства    экономии   по фонду  оплаты  за   месяцы,  предшествующие периоду  установления  стимулирующих  выплат,  средства,  высвободившиеся  в результате оптимизации штата  учреждения культуры.  

6. Для определения выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ создается Комиссия из числа работников и представителей бухгалтерии, которая оформляет соответствующий протокол о рекомендуемом размере выплат, который представляется для ознакомления руководителю учреждения. Размеры соответствующих выплат утверждаются приказом по учреждению.
7.  Размер выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада и в натуральном выражении, исходя из фактического наличия лимитов финансовых средств на оплату труда работников учреждения. 

8. Стимулирующая выплата за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ определяются по итогам предшествующего периода работы (года, полугодия, квартала, месяца) и назначается в процентном отношении к должностному окладу или в натуральном выражении. 

8.1. В связи с этим учреждение определяет денежный вес (размер) стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. Из этой суммы вычитаются выплаты стимулирующего характера за стаж работы в учреждениях культуры. Оставшаяся сумма составляет фонд стимулирующей выплаты за интенсивность, высокие результаты и  качество выполняемых работ работников учреждения. 

8.2. Комиссия производит оценку деятельности работников, распределяет и утверждает протоколом фактический размер стимулирующих выплат каждому работнику учреждения в соответствии с критериями и показателями по отдельным занимаемым должностям.

8.3. Протокол предоставляется руководителю учреждения для подготовки и утверждения приказа о назначении выплаты за интенсивность, высокие результаты и  качество выполняемых работ работников учреждения. 

9. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются ежемесячно.

10. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работников, в которой учтены стимулирующие выплаты.

11. Стимулирующие выплаты вновь принятым работникам учреждения на текущий первый месяц работы определяются по планируемым (ожидаемым) показателям (критериям) и назначаются в размере до 20% от должностного оклада.  
12. Показатели эффективности отдельных должностей работников учреждения.

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Базовое количество баллов

	Для должности «директор сельского Дома культуры», «заведующий сельским клубом»

	Критерий № 1

Нормативно-регламентирующая основа деятельности Дома культура (клуба)
	Положение о Доме культуры (клубе)
	1

	
	Должностная  инструкция
	1

	
	Формы учета предоставляемых услуг:
	

	
	- дневник учета работы учреждения
	2

	
	- планы работы на текущий месяц (при наличии плана на год)
	1

	
	- отчет за квартал 
	2

	
	- сценарные папки, альбомы и т.д. в актуальном состоянии
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	8

	Критерий № 2

Имидж Дома культуры (клуба) в местном сообществе
	Вывеска с указанием статуса Дома культуры (клуба)
	1

	
	Освещение перед входом в Дом культуры (клуб)
	1

	
	Вывеска с режимом работы (выполнение рекомендации: режим работы учреждений должен быть гибким и удобным для населения, предусматривающим работу в вечернее время, праздничные и выходные дни)
	1

	
	Внутренняя реклама:
	

	
	- уголок клубной работы
	2

	
	- рекламная печатная продукция (афиши, рекламные листовки и буклеты)
	1

	
	Наличие собственной издательской продукции (тематические буклеты, серийные издания)
	2

	
	Публикации в СМИ (не менее 1 раза в квартал) 
	1

	
	Предоставление актуальной информации о деятельности на сайт
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	10

	Критерий № 3

Стратегия развития Дома культуры (клуба)
	Соответствие плановым показателям количества проведенных мероприятий 
	1

	
	Соответствие плановым показателям  числа посещений мероприятий
	1

	
	Обеспечение деятельности самодеятельных коллективов и клубных формирований. В зависимости от их количества.
	1

	
	Сохранение состава и привлечение новых участников самодеятельных коллективов и клубных формирований.
	Сохран:  1
Увелич.:  2Выбыв.:   -1

	
	Участие в партнерских социально- ориентированных программах. Определяется в зависимости от степени участия (соисполнитель, ответственный за отдельное направление, организатор мероприятий и т.д.
	2

	
	Наличие авторских программ. Определяется по факту разработки, затем по степени реализации
	3

	
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности. Получение  грантов (международных, всероссийских, региональных, муниципальных). Оценивается по факту разработанного и реализуемого проекта. Назначается на весь срок реализации проекта.
	10

	
	Реализация мероприятий по возрождению народного, декоративно –прикладного творчества.
	3

	
	Рост доходов по платным услугам. По факту прироста в сравнении с прошлым отчетным периодом.
	5

	
	Наличие актуального сайта учреждения. Обновление каждую неделю.
	5

	
	Размещение информации в СМИ (не менее 1 раза в квартал).
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	35

	Критерий № 4

Организация и проведение культурно - досуговых мероприятий
	Организация культурно-массовых мероприятий (из расчета 1 мероприятие в месяц на одного работника), наличие сценария, рекламы, оформленного паспорта мероприятия и в зависимости от количества посетителей, качества мероприятия, отзывов о мероприятии.
	5

	
	Концертная выездная деятельность с программой не менее 1,5 часов. В зависимости от числа выездов.
	2

	
	Проведение тематических мероприятий на платной основе. В зависимости от количества платных мероприятий (обрядов, дней рождений, юбилеев,  и др.)
	2

	
	Развитие платной деятельности, привлечение дополнительных средств. Показатель определяется по исполнению планового показателя.
	5

	Контрольное  количество балов по критерию
	14

	Критерий № 5

Развитие самодеятельного творчества
	Документное обеспечение деятельности клубного формирования:

 - наличие Положения о клубном формировании;

- журнал  учета  работы клубного формирования 
	1 

1

	
	Организация   систематических   занятий   в   формах   и  видах, характерных  для  данного  клубного  формирования  (репетиции, занятия и т.п.). Определяется путем соответствия показателей плана и исполнения.
	1

	
	Подготовка исполнителей и их участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)

- всероссийских, межрегиональных, областных
	3

	
	Проведение творческого  отчета  о  результатах деятельности.
	10

	Контрольное  количество балов по критерию
	13

	Критерий № 6

Индивидуальная исполнительская деятельность
	Динамика достижений и результативности участия в фестивалях и конкурсах при наличии соответствующих наград: 
- всероссийских,
- региональных 
- районных
	3
2
1

	
	 Участие в концертной деятельности творческого коллектива. В зависимости от количества выступлений коллектива.
	1

	
	Участие в концертной программе в качестве исполнителя. В зависимости от числа исполненных номеров. 
	0,5

	
	 Участие в культурно - досуговых мероприятиях различного уровня (ведущий, солист, артист т.д.). В зависимости от числа участий в мероприятиях и исполнительского уровня.
	1

	
	Участие в концертной выездной деятельности. В зависимости от числа выездов
	1

	
	Участие в платных мероприятиях. В зависимости от количества платных мероприятий (обрядов, дней рождений, юбилеев,  и др.) и степени участия в них.
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	20

	Критерий № 7

Соблюдение профессиональной этики
	Отсутствие зафиксированных жалоб со стороны населения, участников мероприятий.
	10

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства на качество выполнения доведенных заданий, контроль за соблюдением трудовой дисциплины.
	отсут.: 5;

налич.:   -15

	Контрольное  количество балов по критерию
	15

	Критерий № 8

Профессиональная компетентность
	Образование:
	

	
	- высшее в сфере культуры и искусства
	5

	
	- среднее специальное в сфере культуры и искусства
	3

	
	- высшее гуманитарное
	3

	
	- учеба в средне-специальном и высшем учебном заведении по профилю деятельности
	1

	
	Профессиональные достижения: награды, грамоты, дипломы, поощрения
	

	
	*федеральные
	5

	
	*региональные
	3

	
	*местные
	3

	
	Участие во всех семинарах, проводимых районным методическим центром
	2

	
	Курсы повышения квалификации – 1 раз в 5 лет – (наличие свидетельства)
	3

	
	Наличие персонального актуального портфолио
	3

	
	Наличие актуальных положительных записей в Книге обращений граждан по вопросам качества оказания муниципальных услуг.
	2

	Контрольное  количество балов по критерию
	20

	Контрольное количество балов по всем критериям
	135

	Для должности «художественный руководитель», «руководитель коллектива»

	Критерий № 1

Качественное исполнение должностных обязанностей 


	Организация работы  по развитию творческих связей с коллективами  учреждений, предприятий, предпринимателями. Определяется по факту привлечения к участию в мероприятиях, в зависимости от числа охваченных трудовых коллективов.
	1

	
	Получение  грантов из различных источников  (международных, всероссийских, региональных)
	10

	
	Участие в проектной деятельности учреждения. Оценивается по факту разработанного и реализуемого проекта. Назначается на весь срок реализации проекта.
	5

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 7)
	3

	
	Разнообразие жанров (не менее 4)
	2

	
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	2

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)

- всероссийских, межрегиональных

- областных
	2

1

	
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях и в работе клубных формирований. При выполнении показателя 11 мероприятий на 1000 жителей и 9 участников клубных формирований на 1000 жителей.
	3

	
	Внесение эффективных предложений и привлечение внебюджетных средств, развитие платных услуг. Определяется по наличию привлеченных средств.
	1

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	3

	
	Размещение публикаций, видеосюжетов в СМИ (не менее 1 раза в квартал) 
	1

	
	Предоставление актуальной информации о деятельности на сайт
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	35

	Критерий № 2

Организация деятельности клубного формирования (творческого, самодеятельного коллектива).

                            
	Документное обеспечение деятельности клубного формирования:

 - наличие Положения о клубном формировании;

- журнал  учета  работы клубного формирования 
	1 

1

	
	Организация   систематических   занятий   в   формах   и  видах, характерных  для  данного  клубного  формирования  (репетиции, занятия и т.п.). Определяется путем соответствия показателей плана и исполнения.
	1

	
	Проведение творческого  отчета  о  результатах деятельности:
	10

	
	- клубное формирование не реже 1 раза в год: концерт,  выставка,  показательное занятие, творческая лаборатория, мастер - класс и т.п.;      
	

	
	- хоровой (вокальный): концертная программа из 1 отделения при ежегодном обновлении не менее 3 частей текущего репертуара;         
	

	
	- инструментальный: концертная программа из 2-х отделений при ежегодном обновлении половины текущего репертуара;
	

	
	- хореографический: концертная программа из 2-х отделений при ежегодном обновлении четверти текущего репертуара;
	

	
	- театральный коллектив: 1 многоактный или 2 одноактных спектакля в год
	

	
	- декоративно- прикладного искусства: 2 выставки в год.
	

	
	Участие клубного формирования  в  концертных (игровых, танцевальных и т.д.)  программах культурно – досугового учреждения: 
	2

	
	- клубное формирование не менее 2 концертов в год; 
	

	
	- хоровой (вокальный): 6 номеров для участия в программах 
	

	
	- инструментальный: 8 номеров для участия в программах
	

	
	- хореографический: 6 номеров для участия в программах
	

	
	- театральный коллектив: 4 номера (миниатюры) для участия в концертах.
	

	
	Участие клубного формирования в муниципальных, региональных, общероссийских фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.
	5

	
	Выступления на других площадках (выездные):
	2

	
	- клубное формирование не менее 2 раз в год; 
	

	
	- хоровой (вокальный): не менее 1 раза в квартал;
	

	
	- инструментальный: не менее 1 раза в квартал;
	

	
	- хореографический: не менее 1 раза в квартал;
	

	
	- театральный коллектив: не менее 1 раза в квартал.
	

	
	Сохранение и увеличение контингента участников клубного формирования.
	Сохран.:  1
Увелич.:  2

Выбыв.: - 1

	
	Руководство коллективами спутниками (не менее 1коллектива)
	1

	
	Проведение клубным формированием мероприятий на платной основе
	5

	
	Наличие авторских программ, методик деятельности клубного формирования
	5

	
	Организация мероприятий  по  созданию  в  коллективах творческой дружеской атмосферы
	1

	
	Накопление   методических   материалов,   а  также  материалов, отражающих  историю  развития  коллектива  (отчеты, альбомы,  эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.) и творческой работы. Оценивается по наличию и содержанию в актуальном состоянии.
	5

	Контрольное  количество балов по критерию
	40

	Критерий № 3

Индивидуальная исполнительская деятельность 
	Динамика достижений и результативности участия в фестивалях и конкурсах при наличии соответствующих наград: 
- всероссийских,
- региональных 
- районных
	3
2
1

	
	 Участие в концертной деятельности творческого коллектива. В зависимости от количества выступлений коллектива.
	1

	
	Участие в концертной программе в качестве исполнителя. В зависимости от числа исполненных номеров. 
	0,5

	
	 Участие в культурно - досуговых мероприятиях различного уровня (ведущий, солист, артист т.д.). В зависимости от числа участий в мероприятиях и исполнительского уровня.
	1

	
	Участие в концертной выездной деятельности. В зависимости от числа выездов
	1

	
	Участие в платных мероприятиях. В зависимости от количества платных мероприятий (обрядов, дней рождений, юбилеев,  и др.) и степени участия в них.
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	20

	Критерий № 4

Соблюдение профессиональной этики
	Отсутствие зафиксированных жалоб пользователей.
	10

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства на качество выполнения доведенных заданий, контроль за соблюдением трудовой дисциплины, бережное отношение к материальным ценностям, соблюдение правил безопасности.
	отсутст.: 5;

налич.:   -15

	Контрольное  количество балов по критерию
	15

	Критерий № 5

Профессиональная компетентность 
	Образование:
	

	
	- высшее в сфере культуры и искусства
	5

	
	- среднее специальное в сфере культуры и искусства
	3

	
	- высшее гуманитарное
	3

	
	- учеба в средне-специальном и высшем учебном заведении по профилю деятельности
	1

	
	Профессиональные достижения: награды, грамоты, дипломы, поощрения
	

	
	*федеральные
	5

	
	*региональные
	3

	
	*местные
	3

	
	Участие во всех семинарах, проводимых районным методическим центром
	2

	
	Курсы повышения квалификации – 1 раз в 5 лет – (наличие свидетельства)
	3

	
	Наличие персонального актуального портфолио
	3

	
	Наличие актуальных положительных записей в Книге обращений граждан по вопросам качества оказания муниципальных услуг.
	2

	Контрольное  количество балов по критерию
	20

	Контрольное количество балов по всем критериям
	130

	Для должности «заведующий сельской библиотекой»

	Критерий № 1

Нормативно-регламентирующая основа деятельности библиотеки
	Положение о сельской библиотеке
	1

	
	Правила пользования библиотекой
	1

	
	Должностные  инструкции
	1

	
	Формы учета предоставляемых услуг:
	

	
	- дневник работы
	2

	
	- тетрадь учета выполненных сложных справок
	1

	
	- журнал учета пользователей Интернет
	1

	
	- книга учета библиотечного фонда
	1

	
	- картотека (тетрадь) учета пользователей
	1

	
	Актуальное состояние СБА: каталогов, картотек, СБФ
	2

	
	Планы работы на текущий месяц (при наличии плана на год)
	2

	
	Отчет за квартал (информационный и статистический)
	2

	Контрольное  количество балов по критерию
	15

	Критерий № 2

Стратегия развития сельской библиотеки
	Соответствие плановым статистическим показателям (число пользователей, книговыдач, посещений и т.д.) 
	2

	
	Планомерная работа с библиотечным фондом (проверка, списание). Определяется по наличию соответствующего акта и при условии соблюдения нормы проведения полной инвентаризации библиотечного фонда 1 раз в 5 лет. В зависимости от объема фонда.
	1-5

	
	Редактирование каталогов и картотек, их актуальное состояние. Определяется посредством мониторинга (сверка с фактурами, актами на списание, наличием актуальных рубрик, оформлением)
	1

	
	Участие в партнерских социально- ориентированных программах. Определяется в зависимости от степени участия (соисполнитель, ответственный за отдельное направление, организатор мероприятий и т.д.
	2

	
	Наличие авторских программ. Определяется по факту разработки, затем по степени реализации
	3

	
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности. Получение  грантов (международных, всероссийских, региональных, муниципальных). Оценивается по факту разработанного и реализуемого проекта. Назначается на весь срок реализации проекта.
	10

	
	Реализация мероприятий по возрождению народного, декоративно –прикладного творчества.
	3

	
	Размещение информации на сайте центральной библиотеки, администрации.
	5

	
	Размещение информации в СМИ (не менее 1 раза в квартал).
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	30

	Критерий № 3

Соблюдение профессиональной этики
	Отсутствие зафиксированных жалоб пользователей.
	10

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства на качество выполнения доведенных заданий, контроль за соблюдением трудовой дисциплины.
	отсут.: 5;

налич.:   -15

	Контрольное  количество балов по критерию
	15

	Критерий № 4

Библиотечно-информационное обслуживание местного сообщества 
	Охват населения библиотечным обслуживанием (не менее 65 %)
	2

	
	Наличие ежегодного увеличения числа посещений 
	2

	
	Новые формы обслуживания:
	

	
	- профилирование деятельности
	2

	
	- работа с социально- незащищенными группами населения
	2

	
	Наличие клубов по интересам 
	1

	
	Информационное обеспечение деятельности местных органов власти, социально-образовательной сферы (ИРИ). По числу тем информирования.
	2

	
	Участие в районных социально- ориентированных мероприятиях  
	2

	
	Реализация районных культурно- информационных социальных проектов и  программ на территории поселения
	2

	Контрольное  количество балов по критерию
	15

	Критерий № 5

Использование современных библиотечных технологий
	Материально-техническая база: 
	

	
	- ремонт 
	1

	
	- мебель 
	1

	
	- безопасность (решетки на окнах, пожарная безопасность)
	1

	
	- соответствие уровню технического обеспечения:

-  2 комплекта компьютерного оборудования; МФУ;
- 1 комплект аудио-видеотехники (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр);
- подключение к сети Интернет.
	3

	
	-  соответствие уровню программного обеспечения: наличие лицензионного офисного программного обеспечения, включая пакет MS Office 2000, включающий набор программ MS Word, MS Excel, MS Power point и MS Photo Editor, программу сканирования и распознавания текстов ABBYY Fine Reader, подписку на антивирусный комплект.
	4

	
	Информационные ресурсы:
	

	
	- формирование собственных электронных информационных ресурсов при наличии разработки разделов, рубрик и т.д. Определяется по наличию готового к пользованию, регулярно обновляемого ресурса.
	10

	
	- формирование тематических опубликованных печатных информационных ресурсов (папки –накопители в актуальном состоянии). Определяется за каждые 5 папок.
	2

	
	Использование ЭДД, МБА. За каждые 5 заказов.
	2

	Контрольное  количество балов по критерию
	30

	Критерий № 6

Имидж библиотеки в местном сообществе
	Вывеска с указанием статуса библиотеки
	1

	
	Освещение перед входом в библиотеку
	1

	
	Режим работы (выполнение рекомендации: 30 % рабочего времени библиотеки должно приходиться на нерабочее время жителей поселения)
	2

	
	Внутренняя реклама:
	

	
	- информационные стенды
	1

	
	- внутри библиотечные указатели 
	1

	
	- рекламная печатная продукция
	1

	
	Наличие собственной издательской продукции 
	1

	
	Публикации в СМИ (не менее 1 раза в квартал) 
	1

	
	Предоставление актуальной информации о деятельности на сайт
	1

	Контрольное  количество балов по критерию
	10

	Критерий № 7

Профессиональная компетентность 
	Образование:
	

	
	- высшее библиотечное
	5

	
	- среднее специальное библиотечное
	3

	
	- высшее гуманитарно- педагогическое
	3

	
	- учеба в средне-специальном и высшем учебном заведении по профилю деятельности
	1

	
	Профессиональные достижения: награды, грамоты, дипломы, поощрения
	

	
	*федеральные
	5

	
	*региональные
	3

	
	*местные
	3

	
	Участие во всех семинарах, проводимых районным методическим центром
	2

	
	Курсы повышения квалификации – 1 раз в 5 лет – (наличие свидетельства)
	3

	
	Наличие персонального актуального портфолио
	3

	
	Наличие актуальных положительных записей в Книге обращений граждан по вопросам качества оказания муниципальных услуг.
	2

	Контрольное  количество балов по критерию
	20

	Контрольное количество балов по всем критериям
	135

	Для должности «библиотекарь» I-ой,  II-ой, ведущей категории.


	Критерий № 1

Библиотечно-информационное обслуживание местного сообщества 
	Ответственность за определенный участок работы: наличие плана.
	5

	
	Ведение учетной документации, определенной должностной инструкцией, в т.ч.:
	

	
	- дневник работы
	2

	
	- тетрадь учета выполненных сложных справок
	1

	
	- журнал учета пользователей Интернет
	1

	
	- книга учета библиотечного фонда
	1

	
	- картотека (тетрадь) учета пользователей
	1

	
	Актуальное состояние СБА: каталогов, картотек, части СБФ, определенных должностной инструкцией.
	10

	
	Наличие авторских программ и их реализация
	5

	
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности. Получение  грантов (международных, всероссийских, региональных, муниципальных). Оценивается по факту разработанного и реализуемого проекта. Назначается на весь срок реализации проекта.
	10

	
	Выполнение плановых статистических показателей работы 
	3

	
	Внедрение новых форм библиотечного обслуживания:
	

	
	- использование инновационных методик при проведении массовых мероприятий
	3

	
	- использование инновационных методик по организации библиотечного фонда, оформлении выставок
	2

	
	- разработка и внедрение авторских инновационных методик организации библиотечного пространства
	5

	
	- организация массовых мероприятий для с социально- незащищенных групп населения
	5

	
	- проведение массовых мероприятий, имеющих культурное и историческое значение, организация работы клубов по интересам
	5

	
	- создание собственных информационных ресурсов библиотеки
	8

	
	Использование ЭДД, МБА
	3

	Контрольное  количество балов по критерию
	70

	Критерий № 2

Соблюдение профессиональной этики
	Отсутствие зафиксированных жалоб пользователей.
	10

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства на качество выполнения доведенных заданий, контроль за соблюдением трудовой дисциплины.
	отсут.: 5;

налич.:   -15

	Контрольное  количество балов по критерию
	15

	Критерий № 3

Профессиональная компетентность 
	Образование:
	

	
	- высшее библиотечное
	5

	
	- среднее специальное библиотечное
	3

	
	- высшее гуманитарно- педагогическое
	3

	
	- учеба в средне-специальном и высшем учебном заведении по профилю деятельности
	1

	
	Профессиональные достижения: награды, грамоты, дипломы, поощрения
	

	
	*федеральные
	5

	
	*региональные
	3

	
	*местные
	3

	
	Участие во всех семинарах, проводимых районным методическим центром
	2

	
	Курсы повышения квалификации – 1 раз в 5 лет – (наличие свидетельства)
	3

	
	Наличие персонального актуального портфолио
	3

	
	Наличие актуальных положительных записей в Книге обращений граждан по вопросам качества оказания муниципальных услуг.
	2

	Контрольное  количество балов по критерию
	    20

	Контрольное количество балов по всем критериям
	   105

	Для должности «бухгалтер» I-ой,  II-ой, ведущей категории.

	Критерий № 1

Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства.
	Добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей.
	5

	
	Своевременное  начисление, выплата заработной платы и иных выплат работникам
	10

	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда.
	5

	
	Исполнение плана финансово- хозяйственной деятельности учреждения
	10

	
	Результаты проверок или экспертизы деятельности учреждения (наличие предписывающих (не устраненных) замечаний со стороны организаций, выполняющих контрольные функции.
	10

	
	Соблюдение кассовой дисциплины, в том числе правильности заполнения и своевременной сдачи первичной документации.
	5

	
	Эффективность использования основных средств.
	10

	
	Системное и качественное  проведение списания материальных ценностей
	5

	
	Качественный контроль расходов, исполнение обязательств, договоров
	10

	
	Отсутствие просроченной задолженности  по налогам и сборам.
	5

	
	Количество работников в учреждении свыше 15 человек (за каждые 5 человек).
	5

	
	Размещение заказов на закупку товаров.
	5

	
	Освоение дополнительных ассигнований, выделенных из бюджетов других уровней.
	5

	Контрольное  количество балов по критерию
	90

	Критерий № 2

Соблюдение профессиональной этики
	Отсутствие зафиксированных жалоб пользователей.
	10

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства на качество выполнения доведенных заданий, контроль за соблюдением трудовой дисциплины.
	отсут.: 5;

налич.: -15

	Контрольное  количество балов по критерию
	15

	Критерий № 2

Профессиональная компетентность 
	Образование:
	

	
	- высшее профессиональное
	     5

	
	- среднее специальное профессиональное
	     4

	
	Профессиональные достижения: награды, грамоты, дипломы, поощрения
	

	
	*федеральные
	     5

	
	*региональные
	    3

	
	*местные
	    3

	
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	    5

	Контрольное  количество балов по критерию
	   10

	Контрольное количество балов по всем критериям
	   115


Приложение №4

к Положению «Об оплате труда 

работников муниципального автономного учреждения  

культуры «Богородицкий поселенческий  

центр культуры»

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления стимулирующих выплат руководителю

 МАУК «Богородицкий ПЦК»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителю МАУК «Богородицкий ПЦК» (далее - Положение) определяет размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат к должностному окладу и порядок премирования руководителя МАУК «Богородицкий ПЦК».  

1.2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу. 

2. Размер и порядок выплат стимулирующего характера.

2.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда руководителя устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением администрации от 21.11.2008г. № 25 «О  стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных бюджетных учреждений».

2.2. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются руководителю до 200% должностного оклада в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения по итогам работы за отчетный год согласно Приложений 1, 2.

Назначение выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты труда руководителю учреждения производится на основании распоряжения администрации сельского поселения.


Для определения размера выплат стимулирующего характера руководитель представляет до 15 января в администрацию сельского поселения  информацию о результатах деятельности  учреждения за истекший  год.

Выплаты руководителю могут быть изменены в течение года.

2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю устанавливаются в следующих размерах:

- от 3 до 5 лет- 10%;

- от 5 до 10 лет- 20%;

- от 10 до15 лет- 25%;

- свыше 15 лет-30%.


2.4. Выплаты за почетное звание «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю - до 30% должностного оклада.

2.5. Премирование руководителя производится за выполнение муниципального задания, показателей эффективности деятельности учреждения, обеспечение комплексной безопасности учреждения, целевое использование бюджетных средств, развитие внебюджетной деятельности, повышение квалификации работников учреждения, степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставляемых услуг, своевременное предоставление отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, других сведений и их качество:

- за счет средств, предусмотренных на оплату труда учреждения, до 6 должностных окладов с учетом выплат стимулирующего характера в порядке, установленном настоящим Положением;

- за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности до 2 должностных окладов с учетом выплат стимулирующего характера.


2.6. Расчет показателей премирования производится нарастающим итогом с начала года  в сравнении с соответствующим периодом предыдущего года.

         2.7. При отсутствии замечаний со стороны учредителя руководитель премируется в размере до 100% должностного оклада (с учетом выплат стимулирующего характера)  в зависимости от имеющихся средств на премирование.

          2.8. При назначении премии руководителю, кроме итогов выполнения конкретных количественных показателей и критериев оценки деятельности учреждения, учитывается выполнение обязательств и требований, предусмотренных контрактом, качество и соблюдение сроков выполняемой работы по поручению учредителя. 

     Размер, представленной к рассмотрению премии может быть уменьшен за:

          - невыполнение контрольных цифр муниципального задания по обеспечению предоставления муниципальных услуг, лишение полностью;

- не эффективное использование выделенных бюджетных ассигнований, связанное с наличием не освоенных остатков на конец отчетного периода, наличие замечаний по итогам проверок, ревизий финансово – хозяйственной деятельности, снижение от 10% до 50%;

- наличие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды снижение от 10% до 50%;

- ненадлежащее качество работы с документами, несвоевременное предоставление отчетов и другой запрашиваемой информации, невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства, либо администрации, нарушение служебной дисциплины, снижение от 10% до 50%.


Решение по данному вопросу принимается коллегиально и фиксируется в протоколе. 

2.9. Помимо премии за основные показатели производственно-финансовой деятельности,  при условии обеспечения положительной динамики уровня средней заработной платы основного персонала по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, руководителю могут выплачиваться единовременные премии до  2-х должностных окладов с учетом доплат и надбавок в год:

- за получение призовых мест в профессиональных конкурсах, фестивалях и высокой оценки других мероприятий, а также   грантов;

- за участие в федеральных и областных целевых программах,  разработке проектов, стратегических планов, концепций.

      Для обоснованности начисления единовременной премии, учреждение представляет учредителю письмо – ходатайство  о дополнительном премировании.

        3. Порядок выплаты премий за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

         3.1.  Премирование руководителя  за развитие платных форм деятельности  производится ежемесячно в размере до 15% от должностного оклада с учетом  выплат стимулирующего характера,  в зависимости от имеющихся средств от платных форм деятельности при наличии положительной динамики по сравнению с соответствующим периодом (месяцем) прошлого года.

         3.2. Основанием для  начисления  премии за развитие платных форм деятельности является письмо учреждения и данные статистической отчетности формы № П-1.

     4. За счет экономии по фонду оплаты или средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности руководителю может быть оказана материальная помощь  в связи с юбилейными датами, в особых случаях (несчастье, смерть близких родственников, стихийные бедствия и другие), а так же при уходе в отпуск.

     5. Все выплаты стимулирующего характера оформляются распоряжением учредителя. Премии, предусмотренные п.2.1 и п.3.1. начисляются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

      6. Руководителю, проработавшему неполный период, за который производится выплата премии, в связи с переводом на другую работу, выходом на пенсию и по другим уважительным причинам, выплата премии производится пропорционально отработанному времени в данном периоде.

      При увольнении руководителя по другим основаниям вопрос о его премировании решается учредителем.

        7. Премии, выплачиваемые руководителю в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в случаях, предусмотренных законодательством.

